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TITOLO 1° - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Denominazione e composizione

1.

L'Unione de Comuni di Colbordolo, Montedccado, Montelabbete, Sant’Angelo in
Lizzola e Tavullia, ente locde di diritto pubblico a norma dell'art. 32 ddl D.Lgs. 18
Agosto 200Q n. 267, dotato di autonomia statutaria nel rispetto delle Legg statali e
regionali, ricomprende originariamente i Comuni di Colbordolo, Monteaccado,
Montelabbate, Sant'/Angelo in Lizzola e Tavullia Previo parere dei Consigli comunali
aderenti, da eprimere tramite &to deliberativo, il Consiglio dell'Unione, con la
maggioranza favorevole del due terzi del condiglieri assegnati, pud deiberare
I'ammissone di altri Comuni, che ne dhiano presentato domanda.

Art. 2 - Costituzione e scioglimento

1.

3.

1. L'Unione & oituita mediante la sottoscrizione dell'atto costitutivo e diviene
operativa @mn I'elezone del propri organi.

E’ consentito il reces di uno o pit Comuni dal 1° gennaio dell’ anno successvo, previa
deliberazone eseautiva entro il 30 aprile dell’anno precealente, solo dopo i primi 3 anni.

L'Unione puo essre sciolta per conforme deliberazone di tutti i Comuni aderenti.

Art. 3 - Territorio, Sede e stemma dell'Unione

1.

Il territorio originario dell'Unione wincide oon il territorio dei Comuni di Colbordolo,
Montedccado, Montelabbate, Sant'Angelo in Lizzola eTavullia

La sede dell'Unione edei suoi organi istituziondi € itituita presso il Comune di Tavullia.
Gli organi dell'Unione posono riunirsi anche in sede diversa, su dedsione del Presidente
dell’Unione o, nel caso del Consiglio, su dedsione del Presidente del Consiglio.

Posno essere istituiti per dedsione della Giunta eseautiva, sedi distaccade degli uffici in
relazone dla peadliarita degli enti facenti parte dell'Unione.

L'Unione ha un proprio stemma, adottato con deliberazone del Consglio, che
contraddistingue gli atti ufficiali dell'ente.

Art. 4 - Albo Pretorio

1.

L'Unione ha un Albo Pretorio per la pubblicazone delle deliberazoni, dei provvedimenti,
del manifesti e degli atti che devono essere portati a mwnoscenzadel pubhlico.

Il Segretario dell'Unione, o un dipendente da lui delegato, sono responsabili delle relative
pubblicazoni.

Art. 5 - Principi e finalita

1 L'Unione ispira la propria azone a seguenti principi: giustizia, equita, solidarieta,
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trasparenza, sussdiarieta epolicentralismo.

2 L'Unione ha amme obiettivi:

a) il consolidamento della ollaborazone el il racmrdo istituzionae frai Comuni
aderenti;
b) lo sviluppo socio - economico del territorio da  dtuars nel rispetto delle

pealliarita edelle vocazoni degli ambiti comunali;

o)) latutela ela valorizzazone delle risorse naturali, ambientai, storiche e alturali
presenti nel territorio;

d) la partedpazone democraticadei cittadini alla vita anministrativa, da favorirs
con le piu opportune forme aiche datraverso un'adeguata informazone sui
programmi e sulle ativita promosse dall'ente;

€) miglioramento della gestione dei servizi ed abbattimento dei costi di gestione.

Art. 6 — Funzioni

1. L'Unione esercita, per trasferimento da  Comuni aderenti, le ompetenze
amministrative mncernenti le seguenti funzioni e servizi:

A. SVILUPRO ECONOMICO:

1.

5.

la programmazone delle politiche, degli interventi di sviluppo e di
promozione del territorio;

interventi a sostegno dell'economia locde aventi interesse sovracmmunale;
Sportello Unico per le &tivita produttive;

redizzazone di un centro di informazone e a&dstenza sulle disponibilita
occupazondli e le problematiche giovanili;

Commisgone per il rilascio degli attestati di imprenditore aricolo.

B. ASETTOED UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO:

1.

©o o &~ »w

programmazone dell'asstto territoriale, con  elaborazone di un piano
urbanistico intercomunale di coordinamento delle politiche di utilizzo del
territorio;

progettazone €o approvazone di strumenti urbanistici attuativi insistenti sul
territorio di piu Comuni;

gestione sistema informatico territoriale (SIT);
piano del traffico intercomunale egestione della segnaleticastradale;
gestione del Catasto terreni ed edili zio - urbano;

servizi di Protezone Civile.
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C. SERVIZI SOCIALI:

1.

2.
3.

attuazone delle politiche sociai di ambito €0 ogni atro intervento inerente i
servizi socidli;

progettazone, costruzione egestione di strutture el attrezzaure sociali;

ogni altra funzione inerente i servizi sociai ed assstenziali;

D. POLIZIA MUNICIPALE:

1.
2.
3.

servizio di Polizia Municipale;
servizio attivita eonomiche epolizia anministrativa;

Commisgone di vigilanzasui locdi di pubblico spettalo.

E. TRIBUTI:

1.

pubblicita epubbliche &fissoni;

F. GESTIONE EMANUTENZIONE DEL PATRIMONIO DEI COMUNI:

1.
2.

3.
4.

pubblicailluminazone, segnaleticaluminosa;

strade, verde pubblico, edifici ed ogni atro bene facente parte del patrimonio
dei Comuni;

servizi cimiteriali, manutenzione egestione amiteri;

servizio lampade votive.

G. SERVIZI SCOLASTICI:

1.
2
3
4.
5

6.

gestione trasporti scolastici;

. gestione asilo nido;

. gestione scuole materne;

gestione scuole di ogni ordine egrado;

. gestione mense scolastiche;

progettazone, costruzione degli impianti ed attrezzdure scolastiche.

H. SERVIZIO TECNICO:

A WD

progettazone teaicadelle opere pubbliche;
progettazone temicadei lavori in emnomia;
procedure di appalto delle opere pubhliche;

direzone lavori di opere pubbliche;
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5. collaudo delle opere pubhbliche.

I. SERVIZI ANAGRAFE ESTATO CIVILE:
1. rilascio certificazoni, atti, dichiarazoni ed attestazoni;
2. levamilitare.

J. IMPIANTI SPORTIVI:

1. progettazone, costruzione egestione degli impianti ed attrezzaure sportive e
ricredive;

2. gestionedi tuttii servizi complementari ed accesri dle attivita sportive
ericredive.

K. AFFARI GENERALI:
1. ufficio legale;
2. servizio retribuzioni;
3. servizio previdenza
L. SERVIZI CULTURALI:
1. programmazone egestione dtivita ailturali in ambito intercomunale;
2. gstemabibliotecaio in rete;

3. progettazone, costruzione e gestione di strutture per attivita ricredivo —
culturali.

All'Unione, i Comuni possono attribuire ulteriori  competenze rispetto a quelle
elencae nel precalente omma.

Il trasferimento delle @mpetenze é deliberato dai Consigli Comunali dei Comuni
aderenti e s perfezona dtraverso una deliberazone onsliare di recgpimento da parte
dell'Unione. Salvo diversa volonta espressamente  manifestata, la menzione di un dato
settore  materiale implicail trasferimento di tutti i servizi e funzioni relativi. Gli atti di
conferimento  indicano apposite  modalitd per laregolamentazone dei rapporti
giuridici in essere @n soggetti terzi.

Ai fini dela individuazone delle @mpetenze dell'Unione, ed all'espletamento
delle incombenze istruttorie necessarie per il conferimento delle funzioni all'Unione
medesima, s procede di norma mediante nferenze di servizi presedute da
Presidente dell'Unione.

A seguito dd trasferimento delle competenze riferite al una data materia, al'Unione
competono le anese tass, tariffe e ontributi, ivi compresa la loro determinazone,
accetamento e prelievo, salvo diversa determinazone per spedfici servizi.
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Art. 7 - Strumenti operativi

1  Aifinidi cui a precaente at. 6, 'Unione:

a) adotta el attua un piano pluriennale per lo sviluppo economico e sociale del
proprio territorio nel quadro degli obiettivi stabiliti dall'Unione Europea e
dallo Stato, nonché dei programmi della Regione edella Provincia;

b) adotta programmi annuali operativi di eseauzione del piano di sviluppo;

o)) stipula onvenzioni ed acordi di programma per laredizzazone di infrastrutture
o lagestione dei servizi pubblici;

d) indirizzale dtivita ele iniziative degli operatori pubblici e privati, singoli od
asciati: collabora  ®©n soggetti  pubblici e privati, in particolare  ®n

societa operative e ooperative socidl, alo scopo di gestire nell'interesse della
collettivita i servizi conferiti dai Comuni aderenti.

TITOLO 2° - ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DELL "UNIONE

CAPO | - ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 8 - Organi
1 Sono organi della Unione:
a) il Consiglio dell'Unione;
b) la Giunta Eseautiva;
C) il Presidente dell’ Unione;

d) il Presidente del Consiglio.

CAPO Il - CONSIGLIO DELL'UNIONE

Art. 9 - Composizione ed elezione

1. 1l Congiglio dell'Unione € omposto dai rappresentanti dei Comuni aderenti, eletti dai
rispettivi Consigli Comunali frai componenti degli organi Comunali.

2. | Comuni aderenti sono rappresentati dai rispettivi Sindad e da n. 15 consiglieri cosi
suddvis:

- Comune di Colbordolo n. 3 consiglieri;
- Comune di Montedccado n. 2 consiglieri;
- Comune di Montelabbate n. 3 consiglieri;

- Comunedi Sant’ Angelo in Lizzolan. 4 consiglieri;
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- Comunedi Tavullian. 3 consiglieri;

di cui n. 1 appartenente a grupp di minoranza di ciascun Comune, eletti dal Consiglio
con voto limitato al numero immediatamente inferiore aquello dei consiglieri spettanti
complessvamente a ogni Comune. In caso di parita di voti fra due o piu consiglieri s
procedera d ballottaggio.

Art. 10 - Ineleggibilita ed incompatibili ta

1.

2.

In materia di ineleggibilita el incompatibilita s applicano, in quanto compatibili, le
norme cntenute nel D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267.

La wnstatazone dell'ineleggibilita ed incompatibilita spetta d Consiglio, secondo le
procedure previste dal presente Statuto.

Art. 11 - Durata in carica

1.

Il Condiglio dell'Unione dura in carica énque aani e comunque fino al’insediamento
della nuova assemblea

Ciascun Congiglio comunale, ogni qualvolta viene rinnovato, entro trenta giorni
successvi ala dezone del Sindam, provvede dla dezone dei propri rappresentanti in
seno a Congglio dell'Unione. | relativi atti, eseautivi a sens di legge, sono inviati a
Presidente dell'Unione, che provvede dl'insediamento della nuova assmblea una volta
che siano pervenuti i nominativi di ameno tre quarti dei componenti della stessa.

Qualora d momento dell'insediamento non risultino espress tutti i membri del Consiglio,
guesto € successvamente integrato per l'iniziativa del Presidente dell'Unione in seguito al
ricevimento dei relativi atti da parte dei singoli Comuni.

| commi 2° e 3° s applicano anche nel caso di elezoni amministrative parziali, ai fini del
rinnovo delle rappresentanze dei Comuni interesseti dalle dezoni stese.

| singoli membri del Consiglio dell'Unione sono sostituiti in seguito a dimissoni,
decalenza, perdita della qualita di Consigliere mmunale o di Assesore comunale, morte,
atre cause previste dalla legge.

Nel caso di scioglimento anticipato di un Consiglio Comunale, per i motivi previsti
dal'art. 141 &l D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267, i rappresentanti eletti dallo stes nel
Consiglio dell'Unione restano in carica fino al'insediamento del nuovi rappresentanti
eletti dal Consiglio Comunale rinnovato.

Ne cas di scioglimento anticipato di un Consiglio Comunale divers da quelli di cui
al'art. 141 &l D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267, il Commissario straordinario provvede, con
nomine da fars tra gli elegghbili a Consigliere, ala sostituzione di coloro che per lo
scioglimento dei Consigli sono decaluti dall'esercizio di speadali funzioni, per le quali la
legge espressamente richiede la qualita di Consigliere. Le persone asi nominate durano
in caricafinché non vengono regolarmente sostituite dai rispettivi Consigli.

Il Consiglio dell'Unione, nella prima seduta e prima di deliberare su quaelsias atro
argomento, con proprio atto procede dla convalida dell'elezone del propri componenti
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eletti da Consigli comunali dei Comuni membri o dal Commissario straordinario ai sensi
del precalenti commi. In sede di convaida il Condglio del'Unione provvede al
esaminare le eventuali cause di ineleggibilita o di incompatibilita dei rappresentanti eletti
dai rispettivi Consigli Comunali.

Art. 12 Competenze del Consiglio

1.
2.

Il Consiglio dell'Unione él'organo di indirizzo e di controllo politico - amministrativo.

Il Congiglio ha @mmpetenza limitatamente a seguenti atti fondamentali, in relazone dle
funzioni proprie ed a quelle mnferite dai comuni aderenti:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

l'elezone del Presidente dell’Unione, del Vice Presidente dell’Unione, dei
componenti della Giunta Eseautiva edel Presidente del Consiglio;

gl statuti delle Aziende Speaali, le proposte di modifica dlo Statuto dell'Unione,
i regolamenti non attribuiti alla competenza della Giunta, i criteri generali in
materia di ordinamento degli uffici e del servizi;

i programmi, le relazoni previsionali e programmetiche, i programmi trienndli, i
bilanci annuali e pluriennali e le relative variazoni, i rendiconto, i pareri
concernenti atti di programmazone richiesti da dtri enti, il piano pluriennale di
sviluppo, i piani territoriali e urbanistici intercomunali;

la stituzione di forme aciative, I'organizzazone del pubblici servizi, la
costituzione di istituzione edi azende spedali, la mstituzione e partedpazone a
societa di cgpitale per la gestione delle dtivita connesse o accesorie d servizi
affidati all'Unione, I'affidamento di attivita o servizi mediante cnvenzione, gli
indirizzi da osservare da parte delle azende pubbliche e degli enti dipendenti
sovvenzionati 0 sottoposti a vigilanza, le cnvenzioni con altri enti locdli;

istituzione e l'ordinamento del tributi, con esclusione della determinazone delle
relative diquote; la disciplina generale delle tariffe per la fruizione del servizi
pubblici;

istituzione, i compiti e le norme sul funzionamento degli organismi di
parteapazone;

le spese dhe impegnino i bilanci per gli esercizi successvi, escluse quelle relative
dle locazoni di immobili ed alla somministrazone efornitura di beni e servizi a
caattere mntinuativo, la contrazone dei mutui non previsti espressamente in atti
fondamentali del consiglio e I'emissone dei prestiti obbligazonari;

gli aquisti e le dienazoni immobiliari, le relative permute, gli appati e le
concessoni che non dano espressamente previsti in atti fondamentali del
Consiglio o che non ne @stituiscano mera eseauzione e die, comungque, non
rientrino nella ordinaria anministrazone di funzioni e servizi di competenza della
Giunta Eseautiva, del Segretario o di altri Funzionari;

la definizione degli indirizz per la nomina, la designazone e la revoca dei
rappresentanti dell'Unione preso enti, azende eigtituzioni, nonché la nomina dei
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rappresentanti del  Consiglio pres enti azende e idtituzioni ad es®
espressaamente riservate dalla legge.

3. Le deliberazoni in ordine ali argomenti di cui a presente aticolo non posoNo esere

4

7.

adottate in via durgenza da dtri organi dell'Unione, salvo quelle atinenti alle variazoni
di bilancio adottate dala Giunta Eseautiva, da sottoporre aratifica del Consiglio nei
sessanta giorni successvi apenadi decalenza

I Consiglio dell'Unione:
a) convalidai propri membri e ne pronunciala eventuale decalenzg

b) vota la mozione di sfiducia d Presidente dell’ Unione ele proposte di revocadella
Giunta Eseautiva, nonché dei singoli componenti della medesima, secndo le
modalita previste dal presente Statuto;

o)) discute le questioni poste dl'ordine del giorno su richiesta dei Comuni aderenti o
di un quinto del Consiglieri e votale eventuali mozioni;

d) dibatte evautalarelazone on la quale la Giunta Eseautiva riferisce aanuamente
della propria ativita votando la eventuale mozione;

€) nominail Revisore dei Conti;

f) delibera in ordine dle indennita di carica degli amministratori, nei limiti stabili ti
dalaLegge;

0) deliberalo stemma dell'Unione.

La delibera di approvazone del bilancio ed il relativo bilancio sono trasmess ai Comuni
parteapanti all’Unione, per I'affissone dl’Albo a fine di portarli a @noscenza del
cittadini.

Il Consiglio aslve infine atutte le dtre funzioni affidate d medesimo dallalegge.

Art. 13 - Esercizio della potesta regolamentare

1.

Il Consiglio dell'Unione, nell'esercizio della potesta regolamentare, adotta, nel rispetto
della legge e dd presente Statuto, regolamenti per la propria organizzaZone, per la
disciplina delle forme di partedpazone, per il funzionamento degli organi e per
I'esercizio delle funzioni.

| regolamenti adottati dal Consiglio e divenuti eseautivi, sono ripubblicati all'Albo
Pretorio dell'Unione per 15 gorni conseautivi ed entrano in vigore d termine di tale
ripubblicazone.

L'Unione provvede dla racmlta di tutti i regolamenti in vigore, rilasciandone @pia a
richiedenti.

Art. 14 - Commissioni Consiliari

1 1l Consiglio dell'Unione puo istituire Commisgoni consili ari permanenti con il compito
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di provvedere:

a) all'esame degli atti pit importanti di competenzadel Consiglio al fine di favorire
il miglior esercizio delle funzioni del Consiglio stes;

b) all'esame, all'approfondimento ed alla formulazone di pareri su proposte loro
asegnate dagli organi dell'Unione o dei Comuni aderenti;

C) ad effettuare studi, indagini e ricerche e @ elaborare proposte.

2. Il regolamento stabilisceil numero delle Commissoni permanenti e dei loro componenti,
la loro competenzaper materia, le norme di funzionamento e le forme di pubblicita dei
lavori.

3. Possono essre igtituite aache Commissoni di controllo e di garanzia. La presidenza di
gueste ultime ériservata dle minoranze

4. 1l Condglio dell'Unione, con deliberazone alottata a maggioranza dei Consiglieri
asegnati, pud costituire Commisdoni spedali per svolgere inchieste sull'attivita
amministrativa dell'Unione.

5 Conladeiberazone di cui @ comma precealente, vengono stabilite la mmposizione della
Commissone spedale, i poteri di cui € munita, gli strumenti per operare & il termine per
la conclusione dei lavori.

Art. 15 - Convocazione Consiglio

1. 1.1l Consiglio dell'Unione &€ onvocao dal Presidente del Consiglio, che stabili sce la data
ed il luogo della seduta nonché I'ordine del giorno degli argomenti da discutere.

2. 1l Presidente del Consiglio provwvede a onvocae il Congglio, in un termine non
superiore a venti giorni, quando ne facda istanza un Consiglio comunale a sens del
successvo art. 72 o un quinto dei Consiglieri, inserendo all'ordine del giorno la questione
richiesta. A ta fine il Congiglio comunale o i Consiglieri dell'Unione richiedenti allegano
dl'istanza di convocazone del Consiglio il testo delle proposte di deliberazoni o delle
mozioni da discutere.

3. Il Consiglio dell'Unione pud essre mnvocao in forma gerta dla partedpazone diretta
dei cittadini nei casi e n le modalita previste dal regolamento.

4. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, ecceto i cas in cui per legge, per regolamento o
con deliberazone motivata, sia dtrimenti stabili to.

Art. 16 - Convocazione dei Consiglieri

1. La mnvocazone dei Congglieri deve essere fatta dal Presidente del Consiglio mediante
awiso da ansegnare dmeno cinque giorni prima di quello fissto per la seduta del
Condglio. L'avviso di convocazone viene mnsegnato a domicilio del consigliere dal
mes comunale mmpetente per territorio. L'avviso di convocazone pud essere inviato
anche tramite fax e/0 posta dettronica In tali casi il Consigliere dovra cmunicare, con
lettera indirizzata d Presidente del Consiglio, la volonta di avvalers di dette faclta e |
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relativi numero di fax e/o l'indirizzo di posta dettronica Per il computo dei termini, S
osservano le disposizioni di cui all'art. 155 del Codicedi procedura avile.

In caso d'urgenzail termine éridotto a ventiquattro ore.

Tutte le proposte ricomprese nell'ordine del giorno unitamente @ documenti necessari per
esere esaminate, sono depositate pres la segreteria della Unione dmeno due giorni
prima di ciascuna seduta. Nei cas di urgenza il deposito deve asvenire cmungue prima
delle dodici ore atecalenti il giorno dell'adunanza

L'awiso di convocazone deve antenere l'indicazone del luogo, del giorno e dell'ora
della riunione nonché l'indicazone degli argomenti iscritti all'ordine del giorno della
seduta.

La seduta di secnda mnvocazone non pud aver luogo se non e trascorso un giorno dalla
prima edeve esere preannunciata dall'avviso di prima mnvocazone.

La seoonda @nvocazone deve comunque essre partedpata a Consiglieri asenti a
mez2 lettera, comunicazone telegraficao fax.

L'elenco degli oggetti da trattare nella seduta del Consiglio, a ara del Segretario, deve
esere pubblicao al'Albo Pretorio ameno il giorno precalente a quello stabilito per
I'adunanza

Il Presidente del Consiglio provvede a informare la dttadinanza della seduta conslliare
mediante manifesti da dfiggere nei Comuni facenti parte dell'Unione.

Art. 17 - Validita delle sedute consiliari

1.

3.

Il Consiglio dell'Unione e validamente riunito con la presenza della maggioranza del
Congglieri in carica salvo i cas per i quali lalegge o il presente Statuto o il regolamento
prevedano una diversa maggioranza

Quando la prima mnvocazone sa andata deserta, dla seconda nvocazone le
deliberazoni sono valide purché intervenga dmeno un terzo dei Consiglieri in carica,
senza omputare atale fine il Presidente del Consiglio.

Ai fini della seaonda onvocazone, la seduta di prima @wnvocazone s considera deserta
anche quando la mancanzadel numero legale s verifichi in corso di seduta.

Art. 18 - Presidenza delle sedute consiliari

1.
2.

I Consiglio dell'Unione épresieduto dal Presidente del Consiglio.

In caso di assenza o impedimento del Presidente del Consiglio assume la presidenza il
Consigliere pit anziano di eta. Il Sindaco piu anziano, successvamente dl'approvazone
da parte dei vari Condigli Comunali dello schema di atto costitutivo e dello Statuto
dell'Unione, convoca epresiede la riunione del Consiglio per la astituzione dell'Unione,
nonché la prima dopo il rinnovo delle rappresentanze dei Comuni a seguito delle dezoni
amministrative.

Pagina 15 IL SEGRETARIO



3.

Il Presidente del Consiglio € investito di potere discrezonae per mantenere l'ordine e
garantire l'oservanza delle leggi e dei regolamenti, e la regolarita e la liberta delle
discussoni e delle deasioni.

Il Presidente del Consiglio ha famlta di sospendere edi sciogliere I'adunanza facendolo
risultare averbale. Puo nelle sedute pubbliche, dopo aver dato gli opportuni avvertimenti
ordinare dhe venga espulso chiunque sia caisa di disordine o impedimento del lavori.

Art. 19 - Validita delle deliberazioni

1 Nesana deliberazone éevalida se non ottiene la maggioranza dei voti, fatti salvi i casi in

Cui Siarichiesta una maggioranzaqualificata.

2 Non s computano per determinare la maggioranzadel votanti:

4.

a) coloro che s astengono;
b) coloro che per qualsias motivo non partedpano alavotazone.

Le votazoni di norma sono pales. Le deliberazoni concernenti persone s prendono a
scrutinio segreto.

Art. 20 — Funzionamento del Consiglio

1.

Il regolamento determina, per quanto non previsto dal presente Statuto, le norme per il
funzionamento del Consiglio dell’Unione. Disciplina inoltre la gestione delle risorse
attribuite per il proprio funzionamento e per quello del grupp conslliari regolarmente
costituiti.

Art. 21 — Verbali sedute

1.

Il Segretario dell’ Unione partedpa dle riunioni del Congiglio e ne redige il verbale, che
sottoscrive inseme a ¢ presiede I’ adunanza

Il Consiglio pud scagliere uno dei suoi membri a svolgere le funzioni di verbalizzae in
luogo del Segretario dell’Unione nel caso il cui vengano trattati argomenti che
riguardino interess propri, liti 0 contabilita del Segretario o dei suoi parenti o affini fino
a quarto grado o del coniuge.

Il verbale indicai punti salienti della discussone eil numero del voti res pro e @ntro
ogni proposta, spedficando i nomi del Consiglieri astenuti e contrari.

Ogni Condigliere ha diritto che nel verbale s facda cwnstare del suo voto e dei motivi
del medesmo.

Il regolamento stabilisce le modalita di approvazone del verbale el’inserimento in es
di rettificazoni eventuamente richieste dai Consiglieri, stabilisce dtresi le modalita
seaondo cui il verbale pud dars per letto.

Pagina 16 IL SEGRETARIO



CAPO Ill -1 CONSIGLIERI DELL’UNIONE

Art. 22 — Presidenza del Consiglio

1.

2.

E’ idituita a send dell’art. 39 del D. Lgs. 18 agosto 200Q n. 267 lafigura del Presidente
del Congiglio.

Al Presidente del Consiglio competono: convocazone, direzone lavori e tutte le ulteriori
attivita inerenti la Presidenzadel Consiglio.

Il Presidente del Consiglio € detto dal Consiglio nella sua prima seduta, nel proprio seno
e mn votazone paese, sulla base di una proposta sottoscritta dai Sindaa dei Comuni
aderenti.

Il Presidente del Consiglio pud essere invitato a partedpare, senza diritto di voto e on
funzioni consultive, ale sedute della Giunta Eseautiva ove vengono trattati gli argomenti
da sottoporre d Consiglio dell’ Unione.

Art. 23 — Prerogative dei Consiglieri dell’ Unione

1.

| Congiglieri entrano in carica d’atto della @mnvalida ovvero, in caso di surrogazone,
non appena alottata dal Consiglio dell’ Unione larelativa deliberazone.

La posizione giuridicadel Consiglieri e regolata dallalegge.

| Congglieri hanno diritto di ottenere dagli uffici dell’Unione tutte le notizie e le
informazoni in loro poses, utili all’ espletamento del loro mandato. Ess sono tenuti a
segreto nei casl spedficamente determinati dallalegge.

| consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogni questione sottoposta dla deliberazone del
Congglio. Il diritto di iniziativa S esercita sotto forma di proposta di atto deliberativo o
di mozione, redatti dal Consigliere proponente.

L’ esercizio dei diritti di cui ai precalenti commi 3° e 4° e disciplinato dal regolamento.

Le indennita spettanti ai Consiglieri per I'esercizio delle loro funzioni sono stabilite dalla
legge edai relativi decreti ministeriali o interministeriali di attuazone.

L’Unione per la tutela del propri diritti ed interess asscura I'assstenza in sede
processuale a Consiglieri, a componenti della Giunta Eseautiva, a Vice Presidente e &
Presidente dell’Unione dhe s trovino coinvolti, in conseguenza di fatti ed atti conness
all’ espletamento delle loro funzioni, in procedimenti di responsabilita dvile o penae, in
ogni stato o grado del giudizio, purché non ci sia onflitto di interesse @n I'Unione
stessa e purché non emergano responsabilita a caico degli stess per dolo e per colpa
grave.

Art. 24 — Mozioni, interpellanze ed interrogazioni

1.

| consiglieri hanno diritto di presentare interrogazoni, interpellanze e mozioni
osservando le procedure stabilite dal regolamento.
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Art. 25 — Gruppi Consiliari

1.
2.

| Consiglieri s costituiscono in grupp secondo le modalita stabili te dal regolamento.

Ogni gruppo deve esere formato da dmeno due Condglieri e provvede per la prima
costituzione, a designare per iscritto a Segretario il nominativo del cgpogruppo entro 10
giorni dal’insediamento del Consiglio. In asenza di designazone € onsiderato
cgoogruppo il piu anziano d’ eta.

| Congiglieri che non aderiscono ad alcuno dei grupp costituiti sono considerati come
appartenenti ad un gruppo misto a cgo dd quale, in mancanza di designazone, é
chiamato il Consigliere piu anziano d’ eta.

Ai grupp conslliari sono asscurati idonel spaz e strutture per I'esercizio delle loro
funzioni compatibilmente mn la disponibilita da parte dell’Unione.

Art. 26 — Conferenza Capigruppo

1.

3.

Allo scopo di favorire il miglior esercizio delle funzioni del Consiglio, puo essre
convocaa dal Presdente dell’Unione la Conferenza dei Capigruppo presieduta dal
medesimo e cmposta da tutti i capi del grupp consliari costituiti nell’ambito dello
stes Condiglio.

La Conferenza dei Capigruppo svolge ativita di programmazone dei lavori consliari
per un piu agevole svolgimento degli stess. Esamina inoltre ogni questione de il
Presidente intenda sottoporre.

Le modalita di funzionamento della Conferenza dei Capogruppo sono stabilite dal
regolamento.

Art. 27 — Cessazione della carica di Consigliere

1

| singoli membri del Consiglio dell' Unione cessano dallaloro caicaper:

a) morte;

b) dimissoni;

C) decadenzy

d) perditadellaqualitadi Consigliere cmunale o di Assesore mmunale;
€) rimozione a sens dell' art. 142 &l D. Lgs. 18 agosto 200Q n.267,

f) atre caise previste dallalegge.

2 Le dimisgoni ddla caica di consgliere, indirizzae d consiglio dell' Unione e 4

Consiglio comunale rispettivo, sono irrevocabili, non necesstano di presa d'atto e sono
immediatamente dficad afar data dall’ assunzione del protocollo dell’ Unione.

3. Ladecalenzadel Consigliere s verifica
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a) per motivi di ineleggibilita ed incompatibili ta sopravvenuta;

b) quando lo stes non intervenga, senzagiustificao motivo, atre sedute mnseautive
del Consiglio dell'Unione.

La procedura di decalenza e #ivata anche su segnalazone di qualsias cittadino. 1l
Presidente del Consiglio invia mntestazone dl'interessato, il quale entro died giorni pud
far cessare la caisa o presentare osservazoni. Entro i diea giorni successvi alla scadenza
di tale termine il Consiglio con voto paese delibera in ordine dla decalenza Nel caso di
decalenza per i motivi di cui alla precedente lettera g, il Congiglio invita il Consigliere a
rimuovere la caisa entro ulteriori died giorni, anche mediante I'esercizio del diritto di
opzione per la caica de intende conservare. Qualora il Consigliere non vi provveda nel
termine assgnato, il Consiglio con voto palese lo dichiara decaluto, in via definitiva.

I Consigliere decaluto cessa aitomaticamente dalla caicadalla data di eseautivita dell'atto
conglliare di dichiarazone definitiva della decadenza

Con la perdita per qualsias motivo della qualita di Consigliere comunale o di Assesore
comunale de cstituiscono titolo e mndizione per I'appartenenza d Consiglio dell'Unione,
ogni membro cessa dalla caica @ € sodtituito da un rnuovo rappresentante detto dal
Comune interessato.

Il Condiglio comunale interessato provvede dla sostituzione dei Consiglieri cessti per |
motivi di cui a comma 1l del presente aticolo entro trenta giorni.

CAPO IV - LA GIUNTA ESECUTIVA

Art.
1

Art.

1.

2.

28 - Composizione della Giunta

. La Giunta Eseautiva éformata dal Presidente dell'Unione e da quattro Assessori, di cui

uno con funzioni di Vice Presidente, scdti tra i componenti delle Giunte edei Consigli
Comunali dei Comuni aderenti. Il Presidente dell’ Unione viene scdto tra i Sindad del
Comuni aderenti.

La omposizione della Giunta Eseautiva dovra momunque ascurare la rappresentanza
pariteticadei Comuni aderenti, computando atal fine axche il Presdente dell’ Unione.
29 - Elezione della Giunta Esecutiva

Il Condiglio nella sua prima seduta degge, nel proprio seno e @n votazone palese, il
Presidente dell’ Unione, il Vice Presidente dell’ Unione ela Giunta Eseautiva sulla base di
una mozione programmeatica sottoscritta dai Sindad dei Comuni aderenti.

Al primo scrutinio la votazone évalida purché ahiano partedpato aimeno i due terzi del
Congiglieri in carica

Per la votazone successva esufficiente la partedpazone della maggioranza aluta dei
componenti in caricadel Consiglio.

Qualora dla seduta mnslliare mnvocaa per I'elezone del Presidente dell’ Unione edella
Giunta Eseautiva sia presente solamente la maggioranza asluta del Congiglieri in
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caica d procede a effettuare direttamente la seconda votazone, facendone menzione
nella relativa deliberazone.

5. Nel caso di sostituzione in corso di mandato di un numero di componenti della Giunta
Eseautiva inferiore dla metd, il Consiglio procede wn votazone separata per ogni
singolo componente da deggere. Allorché la sostituzione debba asvenire per un numero
di componenti della Giunta Eseautiva superiore dla meta, s procede anuova dezone di
Presidente dell’ Unione eGiunta Eseautiva con le modalita di cui al comma 1.

6. Non posno fare parte contemporaneamente della Giunta Eseautiva ascendenti o
discendenti, fratelli e sorelle, coniugi, affini di primo grado.
Art. 30 - Durata in carica della Giunta Esecutiva
1. LaGiunta Eseautivadi normarestain caicaper laduratadel Consiglio.
2. LaGiunta Eseautivadurain carica @munque sino al' insediamento della successva.

3. Le dimissoni di oltre la meta dei componenti della Giunta Eseautiva determinano la
decalenzadell' intero organo. Intal caso s procede a sens del precalente at. 29, comma
5. Ledimissoni sono presentate per iscritto al Segretario dell' Unione.

4. Entro 15 gorni dalla presentazone delle dimissoni il Presidente del Consiglio convocalil
Congiglio per I' elezone dei nuovi componenti la Giunta Eseautiva.
Art. 31 - Revoca della Giunta Esecutiva
1. LaGiuntarisponde del proprio operato dinanzi a Consiglio.
2. 1l voto contrario del Congiglio ad una proposta della Giunta non comportal' obbligo delle
dimissoni.

3. Il Presdente dell’Unione e I' intera Giunta Eseautiva @ngiuntamente posono essere
revocai in seguito a proposta motivata gprovata da Consiglio con il voto favorevole
palese della maggioranzadei componenti ad eso assegnati.

4. La proposta, sottoscritta da dmeno i due quinti dei componenti assegnati a Consiglio,
deve essre depositata presso I'Ufficio del Segretario dell' Unione.

5. La proposta viene posta in discussone non prima di died giorni e non oltre venti giorni
dala sua presentazone. In caso di inosservanza dell' obbligo di convocazone del
Congglio, il Segretario ne riferisce d Prefetto che provvede dla @mnvocazone previa
diffida d Presidente dell' Unione.

6. L' approvazone della proposta di revoca ®@mporta I' elezone di una nuova Giunta
Eseautiva.

7. 1l Presidente dell’Unione egli Assessori revocai posono esere rieletti nelle rispettive
caiche anche nella nuova Giunta Eseautiva.
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Art. 32 - Cessazione dei singoli componenti della Giunta Esecutiva
1 | singoli componenti della Giunta Eseautiva cessano dalla caicaper:
a) morte;
b) dimissoni;
o)) decalenzg
d) revocg
€ rimozione a sens dell'art. 142 del D.Lgs. 18 agosto 200n. 267.

2 Le dimisgoni di uno o piu componenti la Giunta Eseautiva in numero inferiore dla meta
sono presentate per iscritto a Presidente dell’ Unione e aquisite d protocollo dell'Unione.
Il componente dimisgonario resta in carica fino ala surroga. 1l Consiglio € mnvocao
entro il termine di 30 gorni dalla presentazone delle dimissoni per larelativa sostituzione.

3 La decalenza dalla caica di componente della Giunta Eseautiva avviene per le seguenti
cause:

a) accetamento di una caisa di ineleggibilita o incompatibilita dla caica di Consigliere
dellaUnione;

b) accetamento di una caisa ostativa dl'assunzione della caica di membro della Giunta
Eseautiva;

C) as®nza senzagiudtificati motivi, atre sedute mnseautive della Giunta Eseautiva;
d) accetamento delle cause previste dall'art. 58 &l D.Lgs. 18 agosto 200Q n.267,
d) dtri cas previsti dallalegge.

4. La decalenza edichiarata dal Consiglio con le medesime procedure e modalita di cui al
precalente at. 27, commad4.

5. Il singolo componente della Giunta Eseautiva puo essre revocao per deliberazone del
Consiglio su motivata proposta per iscritto del Presidente dell’Unione. La seduta e
pubblica e deve aver luogo demrso il termine di quindici giorni dala comunicazone
della proposta di revoca dl'interessato. Per la validita della votazone, espressa ascrutinio
segreto, ocoorre lamaggioranza aluta del Consiglieri assegnati.

6 Alla sostituzione del singoli componenti della Giunta Eseautiva dimisgonari, revocdi,
decaluti o cessati dall'ufficio per atra caisa, provvede il Consiglio su proposta del
Presidente dell’ Unione, con le stesse modalita previste dai commi del precedente at. 29.

7. 11 componente della Giunta Eseautiva rimoss, revocao o decaluto cessadalla caica con
effetto dalla mnoscenza del provvedimento di rimozione o della eseadtivita dell'atto di
revocao decalenza

Pagina 21 IL SEGRETARIO



Art. 33 - Competenze della Giunta Esecutiva

1. LaGiunta Eseautiva compie tutti gli atti che non siano riservati dalla legge d Consiglio e

che non rientrino nelle competenze dtribuite dalla legge, dal presente Statuto e dai
regolamenti al Presidente dell’Unione o riservate d Segretario o ai Funzionari. E'  altresi
di competenza della Giunta Eseautiva I' adozione del regolamenti sull' ordinamento degli
uffici e del servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio.

Riferisce annuamente d Consiglio sulla propria dtivita, ne atua gli indirizz generdi e
svolge funzione propositiva edi impulso nei confronti dello stesso.

Art. 34 - Organizzazione della Giunta Esecutiva

1.
2.

La Giunta Eseautiva svolge ollegidmente le proprie mmpetenze.

Il Presidente dell’ Unione pud conferire ali Assesori attribuzioni in materie spedfiche e
compiti di coordinamento di settori omogenel di attivita.

Il Presidente dell’Unione cmunica & primo Consiglio utile le atribuzioni conferite a
singoli componenti della Giunta Eseautiva ele eventuali modifiche.

Art. 35 - Funzionamento della Giunta Esecutiva

1.

1. La Giunta Eseautiva € onvocaa dal Presidente dell’ Unione, che la presiede efissa dli
oggetti all' ordinedel giornodella seduta. Nel casl d' urgenza la @nvocazone pud
esxre fatta per le vie brevi anche nella stessa giornata in cui deve svolgers la seduta.

Il Presidente dell’Unione dirige e coordina I' attivita della Giunta Eseautiva e &scura
I' unita di indirizzo politico amministrativo e la wllegiale responsabilita di dedsione della
stess

La Giunta Eseautiva delibera con I' intervento dellanaggioranza dei componenti in carica
e amaggioranza dei voti. Le votazoni sono di norma pales, tranne il caso in cui S tratti
di deliberare su persone. Nelle votazoni pales, in caso di parita di voti, prevale il voto
del Presidente dell’ Unione o di chi presiede la seduta.

Le sedute della Giunta Eseautiva non sono pubbliche.

Il Segretario dell' Unione partedapa dle riunioni della Giunta Eseautiva e sottoscrive le
deliberazoni adottate unitamente a @i presiede la seduta. Le deliberazoni devono
riportare in ogni caso nominativamente gli astenuti ed i contrari in sede di votazone.

La Giunta Eseautiva pud adottare un proprio regolamento interno.

Alle sedute posno partedpare senza diritto di voto, Consiglieri, esperti e dipendenti,
invitati dal Presidente dell’ Unione, per riferire su particolari questioni.
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CAPOV - IL PRESIDENTE DELL’UNIONE

Art. 36 - Elezione e Cessazione

1. Il Presidente dell’Unione viene detto dal Consiglio nella sua prima seduta on votazone
paese, contestudmente d' elezone del @mponenti della Giunta Eseautiva, con la
procedura di cui al' art. 29.

2. 1l Presidente dell’Unione cessa dalla caica per morte, dimissoni, decalenza rimozione,
per accetamento della caise di cui al' art. 58 bl D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267, per dtre
cause previste dalla legge. Ogni causa di cessazone dala caica di Sindaco determina
appena divenuta dficacela cessazone di diritto dalla caica di Presidente dell’ Unione.
La decalenza édichiarata dal Consiglio con le procedure e modalita di cui all' & 27
comma 4 del presente Statuto.

3. In caso di cessazone del Presidente dell’ Unione, ne assume provvisoriamente le funzioni
il Vice Presidente dell’ Unione es provvede d rinnovo integrale della Giunta Eseautiva,
entro il termine di quindici giorni, decorrenti dalla data della cessazone.

Art. 37 - Funzioni del Presidente dell’ Unione

1 Il Presidente dell’ Unione svolge le seguenti funzioni:

a) funzioni di rappresentanza
* halarappresentanzalegale dell' Ente;
» rappresental’ Unione nella sssembledegli enti e consorzi a aui la stessa partedpa;

b) funzione di sovrintendenza

e sovrintende dl' attivita anministrativa, sia per le funzioni proprie dce onferite,
impartendo direttive d Segretario in ordine ali indirizz funzionai della gestione
degli uffici e del servizi e verificando la rispondenzadei risultati;

* promuove, per il tramite del Segretario, indagini e verifiche anministrative, sulla
intera ativitadell' unione;

» sottoscrive gli atti amministrativi di natura discrezonale e non collegiale, che lo
Statuto ed i regolamenti non riservino al Segretario o ai Responsabili degli uffici e del
servizi;

¢) funzioni di impulso direzone e @ordinamento:

e convoca epresede la Giunta Eseautiva ela Conferenza dei Capigruppo, stabilendo
gli argomenti datrattare;

» dirige la dtivita della Giunta Eseautiva, asscurandone la rispondenza ali atti di
indirizzo del Consiglio;

e asaume iniziative ate al asscurare de azende spedali, istituzioni, societa
appartenenti al' Unione svolgano la loro attivita secondo ¢l obiettivi indicati dal
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Condiglio ed in coerenza ®n gli indirizz attuativi espress dala Giunta Eseautiva;

promuove la Conferenza dei servizi nonché gli acwordi di programma on tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

puo intervenire nelle Commissoni consili ari;

riceve, indeme d Presdente del Congglio, dai Condglieri interrogazoni,
interpellanze emozioni da sottoporre d Consiglio;

provwede dla nomina, ala designazone el adla revoca sulla base degli indirizz
stabiliti dal Consiglio, del rappresentanti dell'Unione preso enti , azende o
istituzioni;

convoca il referendum consultivo di cui all'art. 71 del presente Statuto e ne sottopone
il risultato agli organi collegiai seando larispettiva mmpetenza

Il Presidente dell’ Unione esercita, inoltre le dtre funzioni ad es attribuite dalla legge,
dal presente Statuto e dai regolamenti.

3 Il Presidente dell’Unione assgna ali Assessri ed ai Congiglieri la trattazone di attivita
amministrative dhe dtengono a materie definite ed omogenee

Art. 38 - Vice — Presidente dell’ Unione

1.

2.

Il Vice - Presidente dell’Unione madiuva il Presidente dell’Unione e lo sogtituisce in
caso di assenza o impedimento temporaneo nonché nel caso di sospensione dall'‘esercizio
dellafunzione alottata a sens di legge.

In caso di asenza o impedimento del Presidente dell’Unione e del Vice - Presidente
dell’Unione ne fale ved il componente della Giunta Eseautiva piu anziano di eta.

CAPO VI - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA

Art. 39 - Propo ste di deliberazioni

1 Ogni argomento sottoposto al'esame del Consiglio o della Giunta Eseautiva deve essere

formulato in proposta di deliberazone nei modi previsti dal presente aticolo.

2 Su ogni proposta di deliberazone sottoposta alla Giunta Eseautiva el a Consiglio che non

3

sia mero atto di indirizzo deve essre richiesto il parere in ordine dla sola regolarita
teaica del Responsabile del servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o
diminuzione di entrata, del Responsabile di ragioneria in ordine dla regolarita mntabile.
| pareri sono inseriti nella deliberazone.

Ai fini dell'obbligo di fornire pareri di regolarita temica e contabile, responsabile di
servizio e il dipendente di qualifica ache non dirigenziale, che ha la responsabilita e
direzone di un servizio avente imputazone di competenze Nel caso di asenza del
dirigente del servizio, configurandosi l'urgenza di provvedere, i| parere € reso da
Segretario in relazone dle sue mmpetenze
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4. Non sono sottoponibili a pareri di cui a precedente comma, gli atti relativi:
a) ala mnvalida del Congglieri eletti dai Comuni aderenti;

b) dla dezone del Presidente dell’Unione, del Vice Presidente dell’Unione, dei
componenti della Giunta Eseautiva edel Presidente del Consiglio;

o)) dla revoca del Presdente dell’Unione, del Vice Presidente dell’Unione, della
Giunta Eseautiva;

d) ale dimissoni o revocadel singolo asesre e ontemporaneasua sostituzione;

€ dla nomina o revoca degli amministratori delle Istituzioni e delle Aziende
Spedali espressamente riservate per legge o dal presente Statuto a Consiglio
dell’ Unione;

f) dla nomina e #a revoca dei rappresentanti della Unione pres enti, azende,
societa el altri organismi, espressamente riservate per legge o dal presente Statuto
a Consiglio dell’ Unione.

5 Non sono soggetti ad alcun parere gli atti di natura squisitamente di programmazone
politica sempre e non comportino, per espressa dichiarazone, assunzione di impegni
ed oneri anche indirettamente.

Art. 40 - Deliberazioni

1. Le proposte formulate a sens del precalente at. 39 sono sottoposte adeliberazoni del
Condglio e della Giunta Eseautiva.

2. Ne caso di proposte mntenenti uno o piu pareri contrari, il Consiglio o la Giunta
Eseautiva, se ritengono di deliberare in modo difforme dal parere espresso, devono
adeguatamente motivare laloro deasione.

3. | Dirigenti e i Responsabili degli uffici e dei servizi posno intervenire dle sedute del
Condglio e della Giunta Eseautiva se invitati, a fine di fornire, su richiesta, elementi
valutativi in ordine dle proposte di deliberazoni e a pareri daloro formulati.

Art. 41 - Deliberazioni d'urgenza della Giunta Esecutiva

1. La Giunta Eseautiva puo, in caso d' urgenza sotto la propria responsabitia, prendere
deliberazoni attinenti ale variazoni di bilancio.

2. Le deliberazoni suddette decadono se non sono ratificae dal Consglio entro sessanta
giorni daquello dellaloro adozione.

3. Il Condglio, ove neghi la ratifica o modifichi la deliberazone della Giunta Eseautiva,
adotta i necessari provvedimenti nel riguardi dei rapporti giuridici eventuamente sorti
sulla base delle deliberazoni non ratificate o modificae.

Art. 42 - Obbligo di astensione e divieto diincarichi e consulenze
1. | Condglieri, i componenti della Giunta Eseautiva, il Presidente dell’Unione e |l
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Presidente del Consiglio devono asteners dal prendere parte dla discussone e ala
votazone di delibere riguardanti interess propri o di propri parenti o affini fino a quarto
grado. L'obbligo di astensione non s applica a provvedimenti normativi e di caattere
generae, quali i piani urbanistici, se non nei casl in cui susssta una orrelazone
immediata e diretta fra il contenuto della deliberazone e spedfici interess
dell'amministratore o di parenti o affini fino a quarto grado.

2. S astengono pure dal prendere parte in servizi, esazone di diritti, somministrazoni od
appalti di opere nell'interesse dell'Unione o degli enti soggetti alla loro amministrazone o
tutela.

3. | divieti di cui a commi precealenti s applicano anche d Segretario dell'Unione.

4. Al Presidente dell’ Unione, agli altri componenti della Giunta Eseautiva el ai Consiglieri
€ vietato ricoprire incarichi e asumere cnsulenze preso enti ed itituzioni dipendenti o
comungue sottoposti a controllo e dla vigilanzadell'Unione.

Art. 43 - Esecutivita delle deliberazioni

1. Le deliberazoni del Consiglio e della Giunta Eseautiva diventano eseautive nei modi e
nel termini stabiliti dallalegge.

2. Le deliberagzoni medesme devono essre pubblicae mediante dfissone dl'Albo
Pretorio per quindici giorni conseautivi, salvo spedfiche disposizioni di legge.

3. Ne cas durgenza le stese deliberazoni posono essre dichiarate immediatamente
eseguibili con il voto favorevole espresso dalla maggioranza dei componenti ai sens
dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267.

Art. 44 - Controllo e vigilanza

1. Savo diverse disposizioni recde dale legg vigenti, ala Unione s applicano le norme
sul controllo e sulla vigilanza dettate per i Comuni e le Province ®me espressamente
stabilito dagli articoli 2 e 140 c&l D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267.

TITOLO 3°- ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 45 - Principi e criteri direttivi

1. L'Unione disciplina, ai sens dell'art. 89 del D.Lgs. 18 agosto 200Q n.267, con apposito
regolamento la dotazone organica del personale g in conformita dle norme di legge, del
presente Statuto, I'organizzazone degli uffici e dei servizi.

2. 1l funzionamento degli uffici e del servizi s basa sul principio della netta separazone tra
i poteri di governo di indirizzo e @ntrollo politico di competenzadegli organi elettivi ed i
poteri di gestione anministrativa etemica die competono alla struttura burocratica; in tal
senso  spettano agli organi eettivi la funzione propulsiva relativa dl'avvio del
procedimenti a caattere discrezonale e quella di controllo, intesa dl'accetamento
dell'efficada e della oorrettezza anministrativa e teaica dei compiti di gestione, in
relazone ali obiettivi fissati. Nel rispetto delle norme di legge, vengono asaunti come
principi generali di gestione la massma trasparenza nonché la massma semplificadzone
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delle procedure.

3. Il Segretario e i Funzionari redizzano gli obiettivi fissati dagli organi elettivi dell'Unione
in modo coordinato sulla base di criteri di autonomia e eonomicita della gestione e
seando principi di imparzialita edi trasparenza

4. Al fine di asscurare la eonomicita della gestione e del funzionamento della struttura,
I'Unione promuove efavorisce la @stituzione di strutture organizzaive di natura teaico
- amministrativa e di supporto con i comuni membri e, ove opportuno, con gli atri enti
locdi, avvalendos delle forme aciative e di cooperazone previste da D.Lgs. 18
agosto 200Q n. 267 e dal presente Statuto.

5. | dipendenti dell'Unione non sono eleggibili a Presidente dell’ Unione, componenti della
Giunta Eseautiva e omponenti del Consiglio dell’Unione. Le cause di incompatibilita
posono esEre rimosse nel modi e nel tempi previsti dall'art. 60 del D.Lgs. 18 agosto
200Q n. 267.

Art. 46 - Organizzazione degli uffici e del personale

1. Gli uffici e i servizi sono organizzai e disciplinati con le modaita previste dal
regolamento.

2. L'ordinamento degli uffici e del servizi S articola in strutture operative organizzae in
modo da ascurare l'esercizio piu efficace delle funzioni loro attribuite e secondo il
principio che e hanno caattere strumentale rispetto agli  obiettivi  fissti
dall’Amministrazone. L'organizzaZone delle strutture e impostata secondo uno schema
flesshile mstantemente alattabile sia dle mutevoli esigenze de derivano dai programmi
concreti, sia d perseguimento di migliori livelli di efficienza efunzionalita.

3. A td fine le dotazoni di personae previste per ciascuna struttura sono suscetibili di
adeguamento e ridistribuzione anche per periodi prefissati, nell'ambito della dotazone
organica omplessva, in attuazone del principio della piena mobilita dl'interno
dell'Ente, nel solo rispetto di criteri generali normativamente stabili ti.

4. La gestione del personale s ispira a principi dell'efficienza, dell'efficada e della
responsabili zzazone individuale edi gruppo definita atutti i livelli in termini di attivita
svolte e di risultati conseguiti. L'Unione garantisce a propri dipendenti ed ale
organizzazoni sindacdi che li rappresentano la wstante informazone sugli atti e
provvedimenti che riguardano il personale, I'organizzazone del lavoro e degli uffici ed il
pieno rispetto delle norme di legge e ontrattuali in materia di liberta ediritti sindacdi.
L'Unione riconosce determinante, per il razonde nseguimento degli obiettivi
prefissti, il costante agiornamento professonde e awlturale del propri dipendenti.
Promuove e favorisce forme aleguate di aggiornamento, quaificagzone e
speaalizzazone professonae, nei limiti delle risorse annuamente iscritte atal scopo in
bilancio.

Art. 47 - Segretario dell'Unione

1. L'Unione ha un Segretario titolare dhe deve possedere i requisiti per I'acces dla cariera
del Segretari comunali e provinciali con un'anzianita di servizio, in tale funzione, non
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inferiore a enque ani. Viene nominato dal Presidente dell’ Unione, prioritariamente, fra i
segretari titolari degli uffici di segreteria de Comuni aderenti, su individuazone
concorde del Sindad. Il compenso viene stabilito dalla Giunta Eseautiva la quale
preventivamente consultai Sindad dei Comuni aderenti.

Il Segretario, nel rispetto delle direttive impartitegli dal Presidente da ai dipende
funzionamente, sovrintende dlo svolgimento delle funzioni di responsabili degli uffici e
del servizi e ne wordinal' attivita d fine di perseguire awesione della struttura dficada el
efficienza nel raggiungimento dei fini determinati dagli organi di governo, nella gestione
del servizi e nell' attivita della Unione.

Il regolamento di cui all' art. 89 d&l D.Lgs. 18 agosto 200Q n.267, stabilisce le modalita
della predetta ativita di coordinamento, contemperando le esigenze di autonomia e
responsabilita dei Funzionari con quella primaria e prevalente dell' armonico e integrato
funzionamento dell' intera struttura.

Il Segretario asuume le funzioni di cui al successvo art. 49, in relazone dle aeedi
attivita per le quali non esista dtra figura responsabil e.

Per I' esercizialelle proprie funzioni il Segretario adotta spedfiche determinazoni, datate
e progressvamente numerate.

Il Segretario, oltre le vigenti disposizioni in materia di responsabilita penae, civile

amministrativa, disciplinare prevista per i dipendenti di pubbliche anministrazoni, é

responsabile della correttezza anministrativa e della dficienza della gestione burocratica

generale dell' Ente, del risultati delle ativita svolte, della gestione del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali assegnategli. Inoltre e responsabile per le iniziative el i

compiti direttamente dfidatigli ed unitamente a Responsabili di servizio, degli atti e

delle procedure atuative delle deliberazoni.

Al Segretario posono essre dfidate le funzioni di Direttore generde a sens della
normativa vigente.

Alla prima seduta del Congiglio dell’Unione partedpa il Segretario del Comune il cui
Sinda svolge la funzione di Presidente del Consiglio ai sensi dell’art. 18, comma 2.

Art. 48- Direttore Generale

1.

Il Presidente dell’ Unione pud nominare, previa deliberazone della Giunta, un Direttore
Generale d di fuori della dotazone organicg

Qualora il Presidente dell’Unione intenda avvalers di un Direttore Generale, con proprio
deaeto manifesta detta volonta, approva |'avviso pubblico e stabilisce le regole per la
selezone del candidati.

Il Presidente dell’Unione @n il provwvedimento di nomina del Direttore Generade
disciplina i rapporti di questo con il Segretario dell’Unione, fermo restando che é aclusa
ogni forma di dipendenza gerarchica dell’'uno dal’atro e de restano ferme le
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competenze dtribuite in via esclusiva dalalegge al ognuno di ess.

4. Né caso in cui il Direttore Generde sa individuato fra i dipendenti dell’ente aventi
inquadramento giuridico almeno nella cdegoria D3, egli cessa immediatamente dal
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Alla cessaaone delle funzioni di Direttore
Generde, il dipendente potra richiedere la riammissone in servizio. La richiesta dovra
esEre presentata entro i trenta giorni successvi dla cessazone delle funzioni di Direttore
Generde elariammissone esubordinata dla vacazadel posto in organico.

5. La durata dell’incarico di Direttore Generale non puo eccealere quella del Presidente
dell’Unione ce lo ha nominato. Egli pud comunque essere revocao in qualsias
momento dal Presidente, previo parere della Giunta.

Art. 49 - Compiti dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi
1 Spettano ai Responsabili di uffici o servizio le seguenti funzioni:

a) la direzone degli uffici e del servizi ad ess affidati, secondo le disposizioni di
legge, di Statuto e di regolamento, nonché secondo le direttive del Presidente
dell’Unione e del Segretario generale, la gestione el il controllo del personale
loro assegnato;

b) la atuazone di progetti e programmi loro affidati, attraverso la enanazone di
tutti gli atti necessri inclus quelli che impegnano I' Amministrazone verso
I' esterno e on |' esercizio del potere di spesa, nel limiti delle somme iscritte in
bilancio ed assgnate;

C) I' espletamento delle procedure di appalto di lavori forniture e servizi relative a
progetti e programmi di cui sopra, la presidenza delle commissoni di gara ela
stipula dei relativi contratti;

d) la individuazone dei responsabili dei procedimenti affidati a proprio ufficio e la
vigilanza in ordine ali adempimenti ed alle scadenze dei termini, anche su
richiesta di terzi interessati;

€) la mnclusione di aceordi con i soggetti interessati a fine di determinare |l
contenuto discrezonae di provvedimenti di loro competenza a termine del
procedimento;

f) il rilascio di cetificazoni ed attestazoni di conformita dla legge e ai

regolamenti nonché le autenticadoni e le legalizzazoni;

0) le manifestazoni di conoscenza e documentazone, i rapporti, i pareri di natura
teaica le valutazoni, le stime, le proposte d Presidente dell’ Unione, ala Giunta
Eseautiva, a Segretario generale;

h) larappresentanzadell’ Entein giudizio, Sa come dtore dhe mme @nvenuto.

2 Nell' esercizio delle loro funzioni i Funzieri utilizzano risorse finanziarie e patrimoniali,
personale, strutture teaiche el atri meza loro affidati. Ess pongono in essre
provvedimenti denominati determinazoni datate eprogressvamente numerate.
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3 | Responsabili di ufficio o servizio sono direttamente responsabili del conseguimento degli

obiettivi e della dficienza della gestione dei progetti e programmi loro affidati, nonché
della gestione degli uffici e servizi posti sotto laloro direzone.

Art. 50 - Contratti a tempo d eterminato e collaborazioni

1.

Il Presidente dell’Unione, sulla base di atto di indirizzo della Giunta Eseautiva, pud
procedere dla pertura di posti di Responsabile dei servizi o degli uffici, mediante
contratto a tempo determinato, attraverso convenzioni con i Comuni aderenti o con
contratti di collaborazone professonale. | contratti di collaborazone professonale,
stipulati unicamente @n soggetti forniti di adeguata esperienza e qualificadone
professonale, e mmunque in poses dei requisiti di studio e professonali richiesti per
I' acces a posto da ricoprire, hanno una durata non superiore d mandato del Presidente
dell’ Unione esono rinnovabili .

L' incarico comporta una retribuzione onnicomprensiva commisurata d tipo di prestazone
offerta, al' orario cmplessvo di lavoro nonché dle responsabilita inerenti ala funzione
esercitata.

Quale dhe sa il contratto dovra anvenirs la non trasformabilita dello stes a tempo
indeterminato.

Il contratto pud essere risolto, a seguito di motivata deliberazone della Giunta Eseautiva
qguando il livello dei risultati conseguiti dal soggetto incaricato risulti inadeguato.

Art. 51 - Collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalita

1 Per obiettivi determinati e con convenzioni a termine, I' Unione puod walers, seondo la

disciplina dettata dal proprio regolamento di collaborazoni esterne al ato contenuto di
professonalita.

2 1l regolamento disciplina i criteri di scdta del soggetto cui viene conferito I' incarico e

individua gli elementi essenziai da prevedere nella mnvenzione e riguardano:

a) la natura privatisticadel rapporto;

b) le modalita di adempimento della prestazone;

C) ladurata dhe mmungue non potra essere superiore dla durata del programme;
d) i criteri per la determinazone del relativo compenso;

e) i tempi di eseauzione ele relative penalita;

f) le modalita di pagamento.

Art. 52 - Utilizzazione di personale esterno

1. Per il funzionamento de propri uffici, oltre d personale proprio, I' Unione s avvae del

2.

personale distaccdo o autorizzao, anche parzialmente, dai Comuni aderenti.

Nel caso di cui a precadlente owmme, I' Unione a@ncorre dla spesa per il trattamento
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emnomico del predetto personale.

TITOLO4°-ATTIVITA" AMM INISTRATIVE

CAPO | - PRINCIPI E CRITERI DIRETTIVI

Art. 53 - Svolgimento attivita amministrative

1 L'Unione svolge la propria dtivita anministrativa informandola a principi stabiliti dal
presente Statuto per il perseguimento delle findita indicae nello Statuto stes<.

2. Nello svolgimento delle proprie ativita anministrative I'Unione provvede:
a) all'esercizio delle funzioni e dla gestione dei servizi di propria @mpetenza

b) al'esercizio delle funzioni e dla gestione dei servizi pubblici conferiti dai Comuni
membri, da dtri Comuni o Comunita Montane, dalla Provincia edalla Regione.

3. L'Unione promuove el attua forme asociative e di cooperazone @n altri soggetti
pubblici e privati, per I'esercizio delle funzioni e di servizi pubblici di cui a precealente
comma.

CAPO Il - SERVIZI PUBBLICI

Art. 54 - Gestione servizi pubb lici

1. L'Unione, nell'ambito delle proprie competenze edi quelle al essa dtribuite, provvede
dla gestione del servizi pubblici che ahbiano ad oggetto produzione di beni servizi ed
attivita rivolti a redizzae fini sociali e apromuovere lo sviluppo ecnomico e dvile delle
comunita locdi. La loro gestione ecaatterizzaa da dficienza, trasparenza delle dedsioni,
bonta epuntualita di produzione, considerazone e ortesiaverso |'utente.

2 L'Unione non puo dismettere I'esercizio di un servizio pubblico di cui abhia ricevuto la
titolarita dai Comuni, senzail loro preventivo consenso.

3 L'Unione pud  gedtirei  servizi pubblici  nelle seguenti forme:

a) in economig;
b) in concessone a terzi, quando sussstono ragioni temiche, economiche e di
opportunita sociae;

C) a mezo di azenda spedae, anche per la gestione di piu servizi di rilevanza
emnomicaimprenditoriale;

d) a mezo di societa per azoni 0 a responsabilita limitata a prevalente caitae
pubblico locde mstituite o partedpate dall’ Unione , qualora si renda opportuno,
in relazone dla natura del servizio la partedpazone di piu soggetti pubblici o
privati;

€) a mezo di societa per azoni senza il vincolo della proprieta pubblica
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maggioritaria;

f) ameza di fondazoni, istituzioni 0 asciazoni.

Art. 55 - Societa con partecipazione di capitale pubblico

1.

Qualora, in relagzone dla natura del servizio da eogare, S renda opportuna la
partedpazone di atri soggetti pubblici o privati, I'Unione pud partedpare dla
costituzione di societa di cgpitali €/0 aderire aSocieta di capitale gia mstituite.

Ai sens dell'art. 116 &l D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267, le societa di cgpitali di cui al 1°
comma posono essre dtituite senza il vincolo della proprieta maggioritaria dei
Soggetti pubblici.

Le societa di cepitali posono esere stituite @wn lo scopo di attuare interventi in
programmi o iniziative gprovati dalla Comunita Economica Europea dallo Stato e dala
Regione compatibili coni fini istituzionali dell'Unione.

L e predette societa posono essere dtresi costituite in forma mnsortile azenti come scopo
statutario la prestazone di servizi per linnovazone temologica gestionde el
organizzaiva dle piccole imprese industriali, commercidi, di servizi e dle imprese
artigiane di produzione di beni e servizi ai sens dell'art. 27 cella legge 05.10.1991, n°
317.

Il Consiglio nomina i rappresentanti dell'Unione, a di fuori del proprio seno, tra persone
di accetata esperienzatemicao amministrativa.

CAPO Il - FORME ASSOCIATIVE E DI COLLABORAZIONE

Art. 56 - Principi generali e tipologie

1 L'Unione ollabora on la Comunita Economica Europeg con lo Stato , con la Regione,

con la Provincia e on tutti gli altri Enti ed Istituzioni che hanno poteri di intervento in
materie interessanti I'Unione stessa.

L'Unione ricerca e promuove forme aciative e di cooperazone ®n i Comuni
confinanti, con le Comunita Montane e o©n la Provincia, per svolgere in modo piu
efficiente quelle funzioni e servizi che per le loro caatteristiche s prestano ad una
gestione unitaria n atri Enti, redizzando ewmnomie di scda e &scurando una
maggiore dficada nella prestazone dei servizi ai cittadini.

3 Leforme as2ciative edi cooperazone previste dallalegge edal presente Statuto sono:

a) gestione in forma asociata di funzioni dei Comuni, non conferite dl'Unione;
b) le convenzioni;
C) I consorzi;

d) gli acordi di programma.
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Art. 57 - Convenzioni

1.

Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati, I'Unione pud
stipulare gposite mnvenzioni con i Comuni aderenti, con altri Comuni e Comunita
Montane, con la Provincia e on la Regione.

Le mnvenzioni approvate dal Condglio dell'Unione devono stabilire i fini, la durata, le
forme di consultazone degli enti contraenti, i rapporti finanziari ed i redproci obblighi e
garanzie.

Art. 58 - Consorzi

1.

L'Unione pud partedpare dla astituzione di Consorzi con i Comuni aderenti, con altri
Comuni e Comunita Montane, con la Provincia e on atri Enti pubblici per la gestione
asciata di uno o piu servizi pubblici. L'Unione non pud partedpare aConsorzi qualora
del medesimi facaano parte tutti i Comuni che la @stituiscono.

Il Condiglio dell'Unione, ai fini della ostituzione di un Consorzio, approva a
maggioranza aluta dei componenti in carica una mnvenzione, unitamente dlo Statuto
del Consorzio stes.

La onvenzione deve prevedere la trasmissone ali enti aderenti degli atti fondamentali
del Consorzio.

Salvo quanto previsto dalla cnvenzione e dallo Statuto per i Consorzi, ai qudli
partedpano a mezd dei rispettivi rappresentanti legali anche etti divers da Comuni e
Province, I'Assmblea del Consorzio € composta dai rappresentanti degli enti asociati
nelle persone del Sindam, del Presidente o di un loro delegato, ciascuno con
responsabili ta pari ala quota di partedpazone fissata dalla mwnvenzione edallo Statuto.

Art. 59 - Accordi di programma

1.

2.

Per la definizione el'attuazone di opere, di interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa redizzazone, I'azone integrata ecoordinata dell'Unione
e di altri soggetti pubbici, il Presidente dell’Unione, in relazone dla competenza
primaria e prevalente dell'Unione sulle opere sugli interventi o sui programmi di
intervento, promuove la @nclusone di un acordo di programma per asscurare |l
coordinamento delle aZoni e per determinare i tempi, le modalita, il finanziamento ed
ogni altro connes adempimento.

A tal fine il Presidente dell’Unione @mnvoca una Conferenza frai rappresentanti di tutte
le anministrazoni interessate.

L'acordo, consistente nel consenso unanime delle amministrazoni interessate, €
approvato con un atto formale del Presidente dell’Unione. Qualora l'acmrdo di
programma amporti 'assunzione di una spesa a caico del hbilancio dell'Unione,
I'approvazone dell'acordo steso deve essere preceluta dall'adozione dell'atto con il
quale viene finanziata la predetta spesa.

La disciplina degli acardi di programma prevista dall'art. 34 dal D.Lgs. 18 agosto 200Q
n°® 267, e dal presente aticolo, s applica atutti gli acordi di programma previsti da leggi
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vigenti relativi a opere, interventi o programmi di intervento di competenzadell'Unione.

CAPO IV - PARTECIPAZIONE ALL'ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 60 - Procedimento amministrativo

1. L'agzone anministrativa dell'Unione & retta da aiteri di emnomicita, efficada,
trasparenza epubblicita.

2. In ogni procedimento relativo al'adozione di atti che incidono su situazoni giuridiche
soggettive in modo diretto o indiretto, con esclusione dei procedimenti tributari e di
quelli diretti al'emanazone di atti normativi, amministrativi generali, di pianificagone e
programmazone, s applicano le norme ntenute nella Legge 7 agosto 199Q n° 241ele
altre disposizioni che disciplinano i singoli procedimenti.

3. L'Unione non pud aggravare il procedimento se non per straordinarie e motivate
esigenze, imposte dallo svolgimento dell'istruttoria.

Art. 61 - Motivazione dei provvedimenti

1. Ogni provvedimento posto in essre dall'Unione nello svolgimento della propria dtivita
amministrativa, fatta eccemne per gli atti normativi e per quelli a mntenuto generade e
compres quelli concernenti |'organizzazone anministrativa, 1o svolgimento del pubblici
concors ed il personale, deve esere motivato.

2. Lamotivazone indicai presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato
la dedsione dell'amministrazone, in relazone dle risultanze dell'istruttoria

3. Quaora le ragioni della dedsione siano esprese mediante rinvio ad dtro atto
dell’Amministrazione, quest'ultimo e indicato e reso disponibile.

4. In ogni provvedimento da notificare ali interessati sono indicdti il termine el'autorita aui
€ possbilericorrere.

Art. 62 - Responsabile del procedimento

1 Apposito regolamento determina per ciascun tipo di procedimento I'Unita Organizzaiva e
I'Ufficio responsabile dell'istruttoria edi ogni atro adempimento procedimentale, nonché
dell'adozione del provvedimento finale.

2. L'Unione provvede adare idonee forme di pubblicita dle disposizioni adottate a sensi
del comma precealente.

3. Il responsabile di ciascuna Unita Organizzaiva provvede a asegnare asé o ad altro
dipendente aldetto al'Unita stessa, la responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento, nonché eventualmente, dell'adozione del
procedimento finale. 1l provvedimento di revoca del'atto di assgnazone di
responsabilita escritto e motivato.

4. Fino a quando non sa stata dfettuata l'assegnazone di cui a precadlente mmma 3,
oppure qualora sia stata revocaa, € mnsiderato responsabile del singolo procedimento |l
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S.

funzionario preposto al'Unita Organizzaiva determinata a norma dello steso terzo
comime.

Il responsabiledel  procedimento:

a valuta, a fini istruttori, le cndizioni di ammisshilita, i requisiti di legittimazone
ed i presupposti rilevanti per I'emanazone del provvedimento;

b. acceta dufficio i fatti, disponendo il compimento degli atti a tal fine necessari, e
adotta ogni misura per I'adeguato e solleato svolgimento dell‘istruttoria;

C. propone l'indizione o, su delega del Presidente dell’ Unione, indice la Conferenza
di servizi;

d. cura le omunicazoni, le pubblicazoni e le notificazoni previste dalle legg e dai
regolamenti;

e adotta ove ne ahbia la mmpetenza il provvedimento finale, ovvero trasmette gli

atti all'organo competente per I'adozione.

Art. 63 - Partecipazione al procedimento

1.

I regolamento di cui a precalente aticolo, nel rispetto della Legge 7 agosto 1990 n°
241, detta norme in ordine dl'avvio ed a termine del procedimento, ala partedpazone e
al'intervento nel procedimento e in generale a diritti interessati a procedimento.

Art. 64 - Misure organizzative per la presentazione di atti e documenti

1.

L'Unione alotta le misure organizzaive idonee a garantire |'applicadone delle
disposizioni in materia di autocertificazone e di presentazone di atti e documenti da
parte di cittadini ai sensi del D.P.R. 28 dcembre 200Q n. 445

Qualora l'interessato dichiari che fatti, stati e qualita sono attestati in documenti gia in
posesn dell'amministrazone o di dtra pubblica anministrazone, I Responsabile del
procedimento provvede d'ufficio all'acquisizione dei documenti stess o di copia di ess.

Parimenti sono accetati d'ufficio dal Responsabile del procedimento i fatti, gli stati e le
gualita de la stessa anministrazone o dtra pubblica anministrazone é tenuta a
catificare.

Art. 65 - Accordi sostitutivi di provvedimenti

1.

3.

In acoglimento di osservazoni e proposte presentate da soggetti interessati d
procedimento, 'Amministrazone pud concludere, senza pregiudizio del diritti del terzi, e
in ogni caso nel perseguimento del pubblico interesse, acrdi con gli interessati al fine di
determinare il contenuto discrezonale del provvedimento finale ovvero, nei cas previsti
dallalegge, in sostituzione di questo.

Gli acordi sostitutivi di provvedimenti sono soggetti a medesmi controlli previsti per
questi ultimi e sono stipulati per iscritto, salvo che lalegge disponga dtrimenti.

Per sopravvenuti motivi di pubblico interese I'Amministrazone recale unilateralmente
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dal'acordo, provvedendo a liquidare un indennizzo in relazone a pregiudzi
eventuamente verificatis a danno del privato.

Art. 66 - Conferenza dei servizi

1. Al fine di una semplificazone dell'azone anministrativa, qualora sia opportuno

effettuare I'esame di piu interess pubblici coinvolti in un procedimento amministrativo, il
Presidente dell’ Unione indice una Conferenzadi servizi.

La Conferenza pud essre indetta anche quando I'Amministrazone debba aquisire
intese, concerti, nulla osta 0 asens comunque denominati di altre Amministrazoni
pubbliche. In ta caso le determinazoni concordate nella Conferenza tra tutte le
Amministrazoni intervenute tengono luogo degli atti predetti.

. S conddera aquisito l'assenso dell'amministrazone il cui rappresentante non abbia
espres  definitivamente la volonta dell'Amministrazone rappresentata e non abbia
notificao al'’Amministrazone procedente, entro il termine di trenta giorni dalla data di
riceaone della determinazone di conclusone del procedimento, il proprio motivato
disenso, ovvero nello steso termine non abhbia impugnato la determinazone cnclusiva
della mnferenzade servizi.

. Resta salvo quanto disposto dall'articolo 14, comma 4°, della Legge 7 agosto 199Q n°
241

TITOLO 5° - PARTECIPAZIONE POPOLARE ED ACCESSO DEI
CITTADINI ALLE INFORMAZIONI

CAPO | - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 67 - Partecipazione popolare

1. L'Unione informa la propria dtivita a principi della partedpazone della popolazone

garantendone in modi e mn strumenti idonel I'effettivo esercizio per la tutela di situazoni
giuridiche soggettive e di interess collettivi incidenti nella sfera di competenza e
nell'ambito del territorio dell'Unione.

L'Unione asscura dla popolazone, attraverso le forme previste dal presente Statuto e dal
regolamento, le condizioni per intervenire direttamente nel confronti degli organi elettivi,
contribuendo, con le loro proposte dla fase di impostazone delle deasioni che ess
dovranno asumere sui temi di interese generde relativi ala programmazone
dell'attivita anministrativa o su temi spedfici aventi interes<e rilevante per I'Unione.

L'Unione garantisce in ogni circostanza la liberta, l'autonomia e l'eguaglianza di
trattamento di tutti i grupp e organismi.

Art. 68 - Rapporti con le associazioni

1. L'Unione favorisce l'attivita delle assciazoni, dei comitati, delle consulte o degli enti

esponenziali operanti sul proprio territorio; sostiene e vaorizza le libere forme
asciative, la loro costituzione e potenziamento, con particolare riguardo a quelle e
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perseguono, senza scopo di lucro, finalita scientifiche, culturali, di promozione sociale e
civile, di salvaguardia dell'ambiente e del patrimonio artistico e alturae, di asgstenza,
sportive, del tempo libero, in quanto strumento di formazone della popolazone.

2. A tal fine viene incentivata la partedpazone di detti organismi ala vita anministrativa
dell'Unione dtraverso la possbilita di presentare memorie, documentazoni, osservazoni
utili alla formazone dei programmi di intervento pubblico ed alla soluzione dei problemi
amministrativi. Posono essre dtivate ache forme di consultazoni per I'esame di
problemi spedfici.

3. L'Unione potra inoltre intervenire on la mncessone di sovvenzioni, contributi, sussdi
ed auslli finanziari nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere,
a sostegno delle iniziative promosse dagli organismi di cui a primo comma nel rispetto
del modi e delle forme dell'apposito regolamento previsto dall'art. 12 cella Legge 7
agosto 199Q n° 241

Art. 69 - Forme di consultazione della popolazione

1. Nelle materie di esclusiva competenza dell'Unione, ed al fine di consentire la migliore
impostazone eredizzazone delle iniziative, I'Unione stessa puo avviare forme diverse di
consultazone della popolazone.

2. La mnsultazone awiene aiche mediante l'indizione di apposite riunioni o asemblee
pubbliche.

Art. 70 - Istanze, reclami, petizioni e proposte

1. Le persone singole o associate residenti nel territorio dell'Unione hanno la famlta di
rivolgere d Presdente dell’Unione istanze, petizioni e proposte per promuovere
interventi per la miglior tutela di interess collettivi, o lamentare disfunzioni o
irregolarita.

2. Ogni e qualsias istanza deve es%re presa in considerazone eprodurre un atto scritto con
il quale il Presidente dell’ Unione formula le valutazoni conseguenti e fornisce aleguata
risposta nel termine di 30 gorni dal ricevimento dell'istanza stessa.

Art. 71 - Referendum

1 1l referendum e listituto con il quale gli elettori dei Comuni aderenti al'Unione sono
chiamati a pronunciarsi in merito a temi di esclusiva mmpetenza dell'Unione stessa edi
rilevante interesse sociale, esprimendo sul tema o sui temi proposti il proprio asenso o
disenso. Il caattere onsultivo del referendum é garantito dal fatto che I'esito della
consultazone non pone l'obbligo agli organi elettivi di conformars a risultato del voto
espres® da corpo elettorale. Il referendum consultivo pud essere limitato a corpo
elettorale ricompreso in una parte del territorio dell'Unione.

2 |l referendum pud essere indetto:

a) per deliberazone del Condiglio dell'Unione, il quale fissa il testo da sottoporre
agli elettori;
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b) su richiesta presentata da dmeno la meta dei Consigli comunali dei Comuni
aderenti oppue da dmeno un terzo degli elettori iscritti nelle liste dei Comuni
dell'Unione d primo gennaio dell'anno nel quale viene presentata la richiesta. La
richiesta deve contenere il testo da sottoporre ajli elettori e viene presentata d
Presidente dell'Unione.

Il referendum pud essere svolto:

a) prima di procedere d'approvazone di provvedimenti, con caattere di
consultazone preventiva;

b) dopo I'approvazone di atti deliberativi da parte degli organi comunitari.

L'oggetto del referendum deve rientrare fra le materie di esclusva @mpetenza
dell'Unione e di rilevante interesse sociale. Non € anmes il referendum in materia di
tributi, bilanci, conti consuntivi, mutui, regolamenti interni, designazone e nomine di
rappresentanti in enti e azende o societa.

. L'ammissone della richiesta referendaria, sa riguardo all'ambito della materia a ©i s
riferisce il quesito ed alla sua diiarezza d inteligibilita sia riguardo a numero, dla
quaificazone e d#a riconoscibilitd del sottoscrittori, € rimessa d giudizio di una
Commisgone di garanti composta dal Prefetto o suo delegato in qualita di Presidente, da
un magistrato nominato dal Presidente del Tribunale e dal Segretario dell'Unione in
qualita di componenti.

.| referendum sono convocai dal Presidente dell’Unione evengono effettuati due volte

al'anno nel periodi dal 15 aprile d 15 gugno e da 15 ottobre d 15 dcembre, non in
coincidenza ®n atre mnsultazoni elettorali. La @nsultazone s effettua durante una
sola giornata festiva. La votazone per il referendum s svolge asuffragio universale on
voto libero e segreto, a quale partedpano gli iscritti nelle liste dettorai dei Comuni
aderenti interessati alla Consultazone.

. 1l quesito sottoposto a referendum é dichiarato acmlto se dla votazone ha partedpato la
maggioranza degli elettori aventi diritto e s € raggiunta su d es® la maggioranza dei
voto validamente espress.

. Entro 15 gorni dalla proclamazone del risultati del referendum, il Presidente dell'Unione
sottopone d Condglio o ala Giunta, a seoonda della @mmpetenza i risultati del
referendum. Il mancato recepimento delle indicazoni referendarie deve essere deliberato,
con adeguate motivazoni, dalla maggioranza dei Consiglieri in carica o dei componenti
in caica della Giunta, a semnda delle mmpetenze Uno stes quesito non pud essre
sottoposto nuovamente areferendum se non sono trascors almeno cinque ani.

. Le ulteriori norme per l'indizione e l'organizzazone del referendum sono stabilite da
apposito regolamento. La normativa referendaria fara riferimento, per quanto compatibile
ale procedure alottate per lo svolgimento del referendum abrogativi di legg statali,
adeguandole dla dimensione locde della mnsultazone el eventualmente vagliandole a
fini dellaloro semplificazone el economicita.

10. | Comuni faceiti parte dl'Unione forniscono adeguato supporto teamico di locdi ed

attrezzdure per consentire il regolare svolgimento di referendum.
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CAPO Il - PARTECIPAZIONE DEI COMUNI MEMBRI

ALL'ATTIVITA DELL'UNIONE

Art. 72 - Forme di partecipazione

1 1 Comuni membri partedpano all‘attivita anministrativa espletata dall'Unione atraverso:

a)

b)

I'esercizio dei diritti e delle prerogative da parte dei Consiglieri;

l'esercizio della famlta da parte di ogni Consiglio comunae di chiedere d
Presidente del Consiglio la @nvocazone del Consiglio per la trattazone di
problemi di interesse comune, con obbligo del Presidente del Consglio di
provvedere nel termini di cui all'art. 15, 2° commadel presente Statuto;

l'esercizio del diritto da parte di aimeno la meta Consigli comunali di richiesta del
referendum consultivo ai sensi del precalente at. 70, comma 2, lettera b).

CAPO Il - DIFENSORE CIVICO

Art. 73 - Istituzione e attribuzioni

1.

L'Unione pud procedere dl'istituzione dell'Ufficio del Difensore Civico a garanzia
dell'imparzialita e del buon andamento dell'amministrazone dell'Unione stessa nonché a
tuteladei diritti e degli interess dei cittadini.

Il Difensore dvico é detto dal Consiglio dell'Unione ascrutinio segreto e amaggioranza
asluta del componenti in carica |l Difensore Civico resta in carica5 anni e, comunque,
fino all'entratain caricadel suo successore non € rieleggibile.

Il Difensore Civico deve esere detto tra i cittadini che, per preparazone al esperienza
diano ampie garanzie di indipendenza el obiettivita di giudizio nonché di particolare
competenzagiuridico - amministrativa.

Non posono essre detti coloro che s trovano nella situazone di ineleggibilita el
incompatibilitd nei confronti della caica di Consgliere dell'Unione, i Parlamentari
europel e nazondli, i Congglieri regionali, provinciali e cwmunali, coloro che sono stati
candidati nelle ultime dezoni amministrative 0 hanno ricoperto cariche di partito negli
ultimi cinque anni, i componenti degli organi regionali di controllo.

Il Difensore Civico cessa dalla caica oltre dhe per scadenza di mandato, per dimissoni,
morte o impedimento grave, per decalenza pronunciata dal Consiglio a maggioranza
asluta dei voti dei suoi componenti in carica in regione della sopravvenienza di una
causa di ineleggbilita o incompatibilita, per revoca pronunciata dal Consiglio con
identicamaggioranza a casadi gravi inadempienze a doveri dufficio.

Su richiesta dei soggetti interessati o dufficio, il Difensore Civico cura la regolarita ela
correttezza dei procedimenti amministrativi e della gestione dei servizi pubblici con
riguardo all'Unione, ed a concesgonari di servizi ad esclusone della materia del
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pubblico impiego.

7. 1l Difensore Civico ha diritto di ottenere direttamente dagli uffici dell'Unione le
informazoni nonché le mpie di atti e documenti necessari per I'esercizio delle funzioni
senza e possa esergli opposto alcun diniego né segreto d'ufficio, salvo quanto previsto

dallalegge.

8. Le risorse organizzaive dl Difensore Civico nonché la misura dell'indennita da
corrispondere dlo stes sono determinate dal regolamento.

Art. 74 - Convenzione con i Comuni membri

1. Sullabase di apposita mnvenzione da stipularsi tra I'Unione euno o piu Comuni membri,
il Difensore Civico eletto da detti enti pud esercitare le proprie funzioni anche nei
confronti dell'Unione eviceversa.

CAPO IV - ACCESSO DEI CITTADINI ALLE INFORMAZIONI

Art. 75 - Diritto di accesso e informazione dei cittadini

1 Tutti gli atti dell'Unione sono pubbici, ad eccemne di quelli riservati per espressa
indicadone di legge o per effetto di una temporanea e motivata dichiarazone del
Responsabile del procedimento, che ne vieti |'esbizione @nformemente a quanto
previsto dal regolamento di cui al successvo comma 7, in quanto la loro diffusione possa
pregiudicare il diritto alariservatezzadelle persone, di grupp o delle imprese.

2 Anche in presenza del diritto di riservatezza delle persone, va garantita a soggetti
interessti la visione degli atti relativi ai procedimenti amministrativi la aii conoscenza
Sanecessaria per curare o difenderei loro interess giuridici.

3 |l Responsabile del procedimento ha facolta di differire l'acceso ai documenti richiesti
sno a quando la mnoscenza di ess possa impedire o gravemente ostamlare lo
svolgimento dell'attivita anministrativa. Non € comungque anmes® l'accesn agli atti
preparatori nel corso della formazone dei provvedimenti riguardanti atti normativi,
amministrativi generali, di pianificagzone e di programmazone, degli atti interni ai
procedimenti tributari e di quelli relativi ai procedimenti disciplinari, salvo diverse
disposizioni di legge.

4 E condderato documento amministrativo ogni  rappresentazone  grafica
fotocinematografica, elettromagnetica o di qualunque dtra spede del contenuto di atti,
anche interni, formati dall'amministrazone o comunque dalla stessa utilizzai ai fini
dell'attivita anministrativa.

5 |l diritto di acces s esercita mediante esame el estrazone di copia dei documenti
amministrativi, nei modi e on i limiti indicati dal regolamento. L'esame del documenti &
gratuito. Il rilascio di copia e subordinato soltanto a rimborso del costo di produzione,
salve le vigenti disposizioni in materia di bollo, nonché i diritti di ricerca evisura.

6 Larichiesta di acces a documenti deve essere motivata e deve riguardare documenti
formati dall'’Amministrazone o da questa detenuti stabilmente.
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7. 1l Condglio dell'Unione gprova il Regolamento per garantire I'applicazone del diritto

0.

d'acces®. || Regolamento dovra:

f. asscurare a cittadini, singoli o associati, il diritto di acces a documenti
amministrativi e deinformazoni di cui €in posses I'Amministrazone;

g. disciplinareil rilascio di copie di atti previo pagamento dei soli costi;

h. dettare le norme necessarie per asscurare a cittadini l'informazone sullo stato
degli atti e delle procedure e sull'ordine di esame di domande, progetti e
provvedimenti che comunque li riguardino.

Il rifiuto, il differimento e la limitagzone dell'acces® sono ammess soltanto nel cas
stabiliti dal presente aticolo.

TITOLO 6° - FINANZA E CONTABILITA'

Art. 76 - Ordinamento finanziario e contabile

1.

L'ordinamento finanziario e cntabile dell'Unione é stabilito dalle disposizioni contenute
nel testo unico approvato conil D.Lgs. 18 agosto 200Q n.267.

L'ordinamento stabilisce i principi contabili che s applicano dle dtivita di
programmazone, di previsone, di gestione, di rendicontazone, di investimento e di
revisione, nonché dladisciplinadel dissesto.

Art. 77 - Regolamento di contabilita

1.
2.

4.

Il Consiglio dell'Unione gprovail Regolamento di contabilita dell'Ente.

Con il regolamento di contabilita I'Unione gplica i principi contabili stabiliti dalle
disposizioni di legge, con moddita organizzaive rrispondenti ale proprie
caratteristiche, ferme restando le disposizioni previste dall'ordinamento per asscurare
l'unitarieta el'uniformita del sistema finanziario e wntabile.

Il regolamento di contabilita stabilisce le norme relative dle competenze spedfiche del
soggetti preposti adla progranmazone, adozione el attuazone dei provvedimenti di
gestione de hanno caattere finanziario e ntabile, in armonia ®n le disposizioni
dell'ordinamento delle autonomie locdi e delle dtre leggi vigenti in materia.

Il regolamento di contabili ta disciplina:

a I'organizzazone del servizio finanziario, al quale é & idato il coordinamento e la
gestione dell'attivita finanziaria;

b. le modalita con le quali vengono resi i pareri di regolarita wntabile sulle proposte

di deliberazoni e di determinazoni. Il responsabile del servizio finanziario
effettua le dtestazoni di copertura della spesa in relazone dle disponibilita
effettive esistenti negli stanziamenti di spesa € quando occorre, in relazone dlo
stato di redizzazone degli accetamenti di entrate vincolate secondo quanto
previsto dallo stesso regolamento di contabili ta;
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5.

C. le segnalazoni obbligatorie del fatti e delle valutazoni del responsabile
finanziario a Presidente dell'Unione, a Segretario generale e & Revisore dei
Conti ove s rilevi che la gestione delle entrate o delle spese rrenti evidenzi il
costituirs di situazoni non compensabili da maggior entrate o minori  spese tali
da pregiudicare gli equilibri del bilancio;

d. le procedure ei rapporti finanziari e contabili fral'ente el i consorzi cui partedpa,
nonché la partedpazone dla gestioni convenzionate o regolate da acordi di
programma e dle societa mstituite dall'Unione per la gestione dei servizi pubblici
locdl;

Il regolamento di contabilita prevede l'istituzione di un servizio di economato, cui viene
preposto un responsabile, per la gestione di cassa delle spese dufficio di non rilevante
ammontare.

Art. 78 - Fonti di finanziamento

1. Lefonti di finanziamento dell'Unione sono costituite da:

a entrate proprie;

b. trasferimenti da parte dei Comuni aderenti secondo un criterio di proporzionaita
rispetto alla popolazone residente d 31 dcembre dell'anno precealente;

C. trasferimenti e ntributi erariali e regionali;

d. finanziamenti correnti 0 in conto cepitale previsti da dtre legg statali e regionali

0 dadisposizioni daU.E.;

e finanziamenti provenienti da Provincia, Regione el altri Enti per I'esercizio di
funzioni conferite o delegate.

L'Unione puo contrarre mutui passvi per il finanziamento di investimenti o di altre spese
previste dallalegge.

Art. 79 - Tesoreria

1.

L'Unione ha un servizio di tesoreria, affidato ad un istituto di credito autorizzao a
svolgere l'attivita di cui all'art. 10 del D. Lgs. 1 settembre 1993 n° 385

Il servizio di tesoreria wnsiste nel comples di operazoni legate dla gestione
dell'Unione efinalizzae in particolare dla riscossone delle entrate, al pagamento delle
spese, dla astodia di titoli e valori e ali adempimenti conness previsti dalla legge, dai
regolamenti dell'Unione eda norme pattizie.

Il tesoriere esegue le operazoni di cui a comma 2 nel rispetto della Legge 29 ottobre
1984 n° 720, e successve modificazoni.

Ogni deposito, comunque @stituito, € intestato all'Unione eviene gestito dal tesoriere.

L 'affidamento del servizio di tesoreria viene dfettuato mediante le procedure al evidenza
pubblicastabilite dalle leggi e dai regolamenti.
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Art. 80 - Organo di revisione econo mico-finanziaria

1.
2.

I Consiglio dell'Unione degge, a maggioranza aluta dei suoi membiri, il Revisore.

Il Revisore escdto tra esperti iscritti nel ruolo e negli albi di cui al'art. 234, comma 2°,
lettere g, b), c) del D.Lgs. 18 agosto 200Q n. 267.

Il Revisore dura in caricatre anni a deoorrere dalla data di eseautivita della delibera di
nomina. Non e revocabile, salvo che per inadempienza, ed e rieleggibile per una sola
volta.

Il Revisore ha diritto di acces agli atti e documenti dell'lUnione e pud presentare
proposte esegnaazoni rivolte ali organi dell'Unione ea quelli dei Comuni competenti.
Puo essere invitato a partedpare, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglio e della
Giunta Eseautiva.

Il Revisore, in conformita d presente Statuto e d regolamento di contabilitd, collabora
con il Consiglio nella sua funzione di controllo e di indirizzo, esercita la vigilanza sulla
regolarita mntabile efinanziaria della gestione e dtesta la @rrispondenza del rendiconto
dle risultanze della gestione, redigendo apposita relazone, che acompagna la proposta
di deliberazone wnsiliare del conto consuntivo. Il Revisore deve eplicare le proprie
funzioni sul rendiconto di gestione, anche se dla data di approvazone del medesimo
risulti scaduto l'incarico.

Nella stessa relazone, il Revisore esprime rilievi e proposte tendenti a cnseguire una
migliore dficienza, produttivita ed economicita della gestione.

Il Revisore risponde della verita delle sue atestazoni e alempie a suoi doveri con la
diligenza del mandatario. Ove riscontri gravi irregolarita nella gestione dell'Ente, ne
riferisce immediatamente d Consiglio. Deve inoltre mnservare la riservatezzasui fatti e
documenti di cui a wnoscenzaper ragione del proprio ufficio.

La legge a il regolamento di contabilitd dettano le ulteriori norme in merito ala
incompatibilita e ineleggibilita dla caica di revisore, dla cessazone dellincarico, ai
limiti all'affidamento di incarichi, alle ulteriori funzioni e d compenso da crrispondere.
che non puod superare quello previsto per Enti di popolazone pari ala sommatoria della
popolazone dei comuni partedpanti al’ Unione.

Art. 81 - Contabilita economica

1.

La dimostrazone dei risultati di gestione awiene mediante il rendiconto, il quale
comprende il conto del bilancio, il conto economico el conto del patrimonio.

L'Unione a fine della predisposizione del rendiconto generale di gestione di cui d
comma 1°, adotta il sistemadi contabilita dhe ritiene pit idoneo per le proprie esigenze

Con la demrrenza stabilita dalla legge, i risultati della gestione sono rilevati mediante
contabilita e@nomica edimostrati nel rendiconto comprendente il conto del bilancio e il
conto del patrimonio ai sens dell'art. 151, comma5, del D.Lgs. 18 agosto 200Q n.267.
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Art. 82 - Attivita contrattuale

1. Adgli appdlti di lavori, dle forniture di beni e prestazoni di servizi, ale vendite, agli
aquisti a titolo oneroso, ale permute, ale locazoni, I'Unione, per il perseguimento dei
suoi fini istituzionali, provvede mediante cntratti.

2. La dtipulazone del contratti deve essre precaluta da gposita determinazone del
Responsabile del procedimento indicante:

a il fine che wn il contratto s intende perseguire;
b. I'oggetto del contratto, la suaforma ele dausole ritenute essenziali;
C. le modalita di scdta del contraente anmesse dalle disposizioni di legge vigenti in

meateria e le ragioni che sono ala base.
3. L'Unione aotta spedfico regolamento per la disciplina dell‘attivita contrattuale.

TITOLO 7°- NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 83 - Adesione ad enti ed associazioni
1. L'Unione pud aderire al enti, organismi, ed asociazoni che arano interess attinenti ai
suoi fini istituzionali.
Art. 84 - Pari oppo rtunita

1. L'Unione d&tua le opportune iniziative d fine di asdcurare, per quanto posshile, la
presenza di entrambi i sess sia nella wmposizione del Consiglio dell'Unione de in
quella della Giunta Eseautiva.

2. L'Unione da dtuazone d disposto di cui al'art. 57 dal D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, a
fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'acces® a lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Art. 85 - Capacita normativa

1. L'Unione posgede, limitatamente dl'oggetto delle proprie dtribuzioni, la medesma
cgpadta normeativa rimessa dalalegge & Comuni.

2. Sino al'emanazone di propri ed autonomi regolamenti, I'Unione gplica i regolamenti
del Comune di Tavulliain quanto compatibili con il proprio Statuto.
Art. 86 - Gestione finanziaria transitoria

1. Per la gestione dell'esercizio corrente, I'Unione gprova un proprio bilancio, estendendo
in via provvisoria, sino al’ espletamento delle procedure di legge per I'affidamento del
servizio di Tesoreria, la mnvenzione in eskere on il soggetto gestore della Tesoreria del
Comune di Tavullia.
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Art. 87 - Modifiche dello Statuto - Entrata in vigore

1. Le proposte di modifica d presente Statuto, deliberate dal Consiglio dell'Unione, sono
inviate @ Comuni aderenti. | Consigli Comunali e gprovano con le stess procedure e
maggioranze previste per I'approvazone dello Statuto.

2. |l presente Statuto, € pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche, depositato
preso la segreteria dell'Unione e affiso al'Albo Pretorio dell’ente dei Comuni
partedpanti per 30 gorni conseautivi.

3. Il presente Statuto entra in vigore il trentesmo giorno successvo ala sua pubblicazone
all'Albo Pretorio dell'ente edei Comuni aderenti.

4. 1l Segretario dell'Unione gpone in cdce d'originale dello Statuto la dichiarazone di
entratain vigore.

5. Copia del presente Statuto, divenuto eseautivo ad ogni effetto di legge, viene inviata dla
Regione Marche & a Ministero dell'Interno per essere inserito nella Racmlta Ufficiale
degli Statuti.

Pagina 45 IL SEGRETARIO



